WYTYCZNE UZNANIA OSRODKA

szkolenia personelu wykonujgcego i nadzorujacego montaz potaczen $rubowych Tuv.

Jednostki Certyfikujacej Osoby Centrum Certyfikacii THURINGEN POLSKA
TUV Thiringen Polska Sp. z 0.0.

1. CEL | ZAKRES STOSOWANIA

Niniejszy dokument zostat opracowany w celu ustanowienia minimalnych wymagan stawianych przez Jednostke
Certyfikujacq Osoby Centrum Certyfikacji TUV Thiiringen Polska, zwanej dalej Jednostka, osrodkom szkoleniowym
i egzaminacyjnym, zwanymi dalej O$rodkami, w zakresie procesu oceny personelu wykonujgcego i nadzorujgcego montaz
potaczen Srubowych.

2. DOKUMENTY ZWIAZANE
. PN-EN ISO/IEC 17024 — ,Ocena zgodnosci. Ogbine wymagania dotyczace jednostek certyfikujacych osoby’.

. EN 1591-4:2013

Flanges and their joints — Part 4: Qualification of personnel competency in the assembly of the bolted connections
of critical service pressurized systems.

PN-EN 1591-4:2014-02 — Kofnierze i ich pofgczenia - Czesc 4: Potwierdzanie kompetenciji personelu do montazu
pofaczen kotierzowych w systemach cisnieniowych stwarzajgcych szczegélne zagrozenie.

. PN-EN 1591-4:2014-02/Ap1:2023-08 — Kotierze i ich potaczenia - Cze$¢ 4: Potwierdzanie kompetencji personelu
do montazu pofgczen Srubowych w systemach cisnieniowych infrastruktury krytycznej
. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku (Dz. U. Nr 62, poz. 287) w sprawie

rodzajow prac wymagajacych szczegoinej sprawnosci psychofizycznej.

3. PROCES UZNANIA

Warunkiem uznania Osrodka jest spetnienie wymagan okreslonych w niniejszym dokumencie w zakresie programu szkolen,
kompetencji personelu szkolacego oraz odpowiednich zasobow. Uznany o$rodek szkoleniowy na czas egzaminu staje sie
osrodkiem egzaminacyjnym.

Uznanie jest procesem dobrowolnym, niezbednym do rozpoczecia wspotpracy z Jednostka. Poprzedzone jest przestaniem
do Jednostki zapytania ofertowego w dowolnej formie, wraz z wymaganymi dokumentami:

" programem szkolenia dla kazdej kategorii certyfikacyjnej,

. wykazem i kwalifikacjami personelu szkolacego,

" danymi dotyczacymi pomieszczen do przeprowadzania zajec teoretycznych oraz praktycznych,
" wykazem wyposazenia kontrolno-pomiarowego do prowadzenia zaje¢ praktycznych.

Potwierdzenie spetnienia wymagan dokonywane jest podczas oceny, przez wyznaczony personel Jednostki, przed
rozpoczeciem wspotpracy oraz w ramach nadzoru w okresie waznosci uznania O$rodka.

Poczatkowej ocenie podlega przeglad udostepnionej wraz z zapytaniem ofertowym dokumentacji oraz miejsce prowadzenie
szkolenia.

Ocena na miejscu jest potwierdzeniem spetnienia warunkéw odno$nie prowadzonych szkolen iflub warunkéw egzaminu,
w tym potwierdzenie posiadania:

" zgodno$ci programu szkoleni z zakresem programu certyfikacii,

" kompetentnego personelu szkolacego,

. zasobéw do prowadzenia zaje¢, w tym wyposazenia, sprzetu kontrolno-pomiarowego, innych pomocy
dydaktycznych (np. zbioru norm i przepisow branzowych),

. odpowiednich pomieszczen do prowadzenia zajec teoretycznych,

. odpowiednich pomieszczen do prowadzenia zajec¢ praktycznych,

" instalacji umozlwiajacej wykonanie préby cisnieniowej / szczelnosci,

" warunkow spefniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny osobistej, z uwzglednieniem potrzeb oséb

uczestniczacych w szkoleniu / egzaminie,
. metody i dowody oceny skuteczno$ci szkolenia.
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MIEJSCE SZKOLENIA

Pomieszczenia O$rodka do prowadzenia zaje¢ teoretycznych powinny posiada¢ odpowiednie wyposazenie, umozliwiajace
prawidtowg realizacje szkolenia oraz zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy w zakresie objetym ocenie.
Powinny spetnia¢ wymagania aktualnie obowigzujacych przepisow, zgodnie z ich funkcjg i przeznaczeniem.
Pomieszczenie powinno spetia¢é wymagania minimum 12 m2/10 oséb, posiadaé stoty, krzesta — warunki do
przeprowadzenia egzaminu.

Pomieszczenia i stanowiska do prowadzenia zajec praktycznych, powinny mie¢ mozliwo$¢ sprawdzenia wykonanego przez
kandydata potaczenia kotnierzowego na szczelno$¢ (tzn. wykonania préby cisnieniowej / sprawdzenia szczelno$ci), przy
jednoczesnym zapewnieniu niezbednych Srodkéw ochrony zbiorowej, indywidualnej i ppoz.

Osrodek jest zobowigzany do przestrzegania i zapewnienia uczestnikom zasad i przepisbw BHP, obejmujace

w szczegblnosci:

. warunki bezpiecznej obstugi wyposazenia, sprzetu kontrolno-pomiarowego,

" nadzor nad wykonywaniem prac o szczegolnym zagrozeniu dla zycia lub zdrowia,

" $rodki ochrony indywidualnej,

" postepowanie w sytuacjach stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikow i kursantéw.

W osérodkach oraz pomieszczeniach, w ktérych prowadzone sg zajecia teoretyczne i praktyczne powinny by¢ dostepne
Srodki pierwszej pomocy.
PROGRAM SZKOLENIA

Osrodek powinien opracowac i wdrozy¢ program szkolenia teoretycznego i praktycznego dla kazdej kategorii certyfikacyjnej
(I- monter potaczen Srubowych; Il - inzynier nadzoru), obejmujacy:

" zagadnienia teoretyczne zgodne ze specyficznymi wymaganiami przedmiotowej normy odniesienia:

| kategoria - p.8.2.2 w zakresie prawidtowego montazu/demontazu potaczen $rubowych za pomocg wymaganych
poziom narzedzi,

podstawowy

Il kategoria - p.8.3  w zakresie tworzenia przepisow bezpieczenstwa a takze definiowanie instrukcji pracy przy
poziom montazu technicznie szczelnych potaczen;

podstawowy

" zajecia praktyczne pozwalajace na opanowanie umiejetnosci w stopniu zgodnym ze specyfikacja.

Kazda zmiana w programie szkolenia, wymaga zgtoszenia i oceny przez Jednostke.

PERSONEL

Personel Osrodka powinien by¢ kompetentny i upowazniony do przeprowadzenia szkolen. Powinien posiada¢ odpowiednig
wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu programu szkolenia. Jednostka wymaga od O$rodka udokumentowanych
dowodéw posiadanych kompetencji personelu szkoleniowego / trenera, tj.: wyksztalcenie min. Srednie i potwierdzenie
kwalifikacji w tematyce prowadzonych szkoleh; wysoka kultura osobista; komunikacja interpersonalna; umiejetnosé
przekazywania wiedzy; min. 2-letnie doSwiadczenie w prowadzeniu szkolen.

Po pozytywnej ocenie dwoch etapow uznania i pod warunkiem braku stwierdzenia niezgodno$ci, zostaje podjeta decyzja
o rekomendaciji lub nieudzieleniu rekomendaciji uznania O$rodka.

W przypadku wystapienia niezgodnosci Osrodek ma 14 dni od ostatniego dnia oceny, na przekazanie plandéw dziatan
oraz po ich zaakceptowaniu 2 miesigce na ich realizacje.

Decyzja o uznaniu Osrodka zostaje podjeta na podstawie rekomendacji po przeprowadzonej ocenie. Pozytywna decyzja
jest udokumentowana wydaniem ,Swiadectwa uznania o$rodka” oraz wpisem na ,Liste referencyjng oSrodkow”.
Swiadectwo wydawane jest na okres 2 lat.

W przypadku negatywnej oceny, O$rodek otrzymuje pismo wraz z uzasadnieniem odmowy udzielenia uznania.
Uznanie O$rodkéw wymaga podpisania prawnie wigzacej umowy, zawierajacej postanowienia dotyczace wzajemnych
zobowigzan oraz zachowania zasad poufno$ci i bezstronnosci przez Osrodek i jego personel.

4. NADZOR
Jednostka monitoruje dziatalno$¢ uznanych O$rodkéw poprzez:
" ponowng ocene W celu przedtuzenia terminu wazno$ci uznania,
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. nieplanowane procesy w nadzorze, w przypadku wystgpienia skarg lub planowanych zmian w wymaganiach
Jednostki lub zmian dotyczacych O$rodka lub programu szkolenia.

5. NIEPLANOWANE PROCESY W NADZORZE
W okresie waznosci ,Swiadectwa uznania o$rodka”, zakres uznania moze ulegaé nastepujacym zmianom:
] w zakresie technicznym,

. lokalizacji majacej wptyw na przeprowadzane procesy.
Proces zmiany zakresu ,Swiadectwa uznania osrodka’, nastepuje na skutek wyzej wymienionych czynnikw
z uwzglednieniem wyniku uznania uzyskanego podczas wczesniejszych ocen w aktualnym zakresie uznania.

Jezeli w okresie waznosci ,Swiadectwa uznania o$rodka” wystapia zmiany w programie certyfikacji PRO 01, Jednostka
informuje Os$rodek o zakresie tych zmian oraz dokonuje dodatkowej oceny z uwzglednieniem potwierdzenia spetnienia
wymagan.

6. PRZEDLUZENIE LUB WZNOWIENIE WAZNOSCI UZNANIA

Przedtuzenie terminu waznosci uznania O$rodka nastepuje w porozumieniu z Jednostka. Przebieg procesu przedtuzenia
jest realizowany na tych samych zasadach, co proces uznania w okresie waznosci poprzedniego uznania. W przypadku
nieprzediuzenia waznosci ,Swiadectwa uznania o$rodka” oraz dane zawarte w ,Liscie referencyjnej osrodka” zostajg
zaktualizowane. Jednostka jest zobowigzana uprzedza¢ o planowanych zmianach w niniejszych wymaganiach
oraz potwierdzi¢ ciggte spetnienie aktualnych wymagan przez O$rodek w procesie ponownego uznania.

Wznowienie waznosci uznania, moze nastapi¢ w przypadku przekazania przez O$rodek, informacji o spetnieniu warunkow
towarzyszacych decyzji 0 zawieszeniu.

W przypadku wystapienia Osrodka o przedtuzenie lub wznowienie waznosci uznania, zostaje przeprowadzona ponowna
ocena.

1. ZAWIESZENIE | COFNIECIE WAZNOSCI UZNANIA
Zidentyfikowane przypadki nieprzestrzegania warunkow okreslonych w umowie uznania stanowig podstawe zawieszenia
waznosci ,Swiadectwa uznania osrodka’. Czas zawieszenia nie powinien przekraczaé 3 miesiecy. Po uplywie czasu
zawieszenia i w przypadku nieusuniecia przyczyn zawieszenia oraz na wniosek Osrodka, Jednostka cofa uznanie
i dokonuje zmian w ,Liscie referencyjnej osrodkéw”. W przypadku cofniecia uznania, Osrodek moze ubiegac sie ponownie
0 oceng po uptywie co najmniej 1 miesigca, od daty cofniecia.

8. PRZENIESIENIE UZNANIA

Przeniesienie uznania jest prowadzone na wniosek Os$rodka zainteresowanego przeniesieniem, w przypadku zmian
dotyczacych statusu prawnego uznanego O$rodka, w stosunku do udzielonego wczesniej uznania. Proces moze by¢
przeprowadzony w nastepujacy sposob:

. przeniesienie uznania potgczone z oceng oraz wydaniem nowego uznania lub

. przeniesienie uznania poprzez pisemne potwierdzenie waznosci udzielonego wczesniej uznania.

Przeniesienie uznania potaczone z dodatkowa ceng oraz wydaniem nowego ,Swiadectwa uznania oérodka” przebiega jak
dla pierwszego uznania. Nowe ,Swiadectwo uznania osrodka” zostaje wydane z zachowaniem dotychczasowego terminu
waznosci uznania.

Przeniesienie uznania poprzez pisemne potwierdzenie wazno$ci udzielonego wczesniej uznania, nastepuje przy
zapewnieniu spetnienie wszystkich wymienionych ponizej warunkow:

" nie ulegty zmianie najwyzsze kierownictwo i personel merytoryczny O$rodka,

" poprzedni wiasciciel nie prowadzi dziatalnosci w tym samym lub podobnym zakresie uznania, pod tg samg
lub podobna nazwa,

. nie ulegt zmianie program szkolenia,

. nie ulegty zmianie lokalizacja, wyposazenie i inne $rodki techniczne.

Metoda przeniesienia uznania zostaje kazdorazowo uzgodniona z Jednostka i zalezy od zmian wystepujacych w zakresie
uznania.
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9. POWOLYWANIE SIE NA SWIADECTWO, ZNAK UZNANIA | LOGO JEDNOSTKI

Powotywanie sie na uznanie Jednostki jest uprawnione wytgcznie w materiatach reklamowych (strony internetowe, broszury
informacyjne, papier firmowy, katalogi reklamowe, kalendarze itp.) odnoszacych sie do zakresu waznego ,Swiadectwa
uznania o$rodka”, w sposob nie wprowadzajacy w btad odbiorce informacii.

Whascicielem $wiadectwa oraz znaku uznania jest Jednostka. O$rodek zobowigzany jest do:

. udostepnienia do publicznej wiadomosci dokumentu uznania wraz z jego zakresem,

. powotywanie sig na uznanie w sposob nie naruszajacy dobrego imienia Jednostki.

W przypadku zawieszenia, cofniecia, zakonczenia uznania, zgodnie z warunkami okreslonymi w wydanej przez Jednostke

decyzji do:

" zaprzestania stosowania wszelkich materiatbw i dziatan reklamowych Zzawierajgcych odniesienia
do udzielonego uznania,

" zwrotu zakoriczonego lub cofnigtego , Swiadectwa uznania o$rodka’.

Osrodek ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykorzystanie i stosowanie znaku oraz dokumentéw uznania
oraz nie moze uzyczaé uznania stronom trzecim w jakiejkolwiek formie.

Uznany Osrodek nie ma prawa uzywania logo TUV Thiiringen Polska Sp. z 0.0., znakéw akredytacji posiadanych przez
TUV Thiiringen Polska Sp. z 0.0., ani tez hasta reklamowego Bezpieczeristwo w dobrych rekach!

10.  POUFNOSC | BEZSTRONNOSC

Wszystkie zainteresowane strony majg mozliwo$¢ zapytania o uznanie O$rodka przez Jednostke na jednakowych prawach
i warunkach, bez stawiania nieuzasadnionych wymagan. Jednostka w catej swojej dziatalno$ci, odnosi sie do zachowania
i ochrony poufno$ci wszystkich informacji uzyskiwanych lub generowanych podczas procesu uznania Osrodka. Zakaz
ujawniania informacji poufnych nie dotyczy sytuacji przewidzianych prawem, jednak gdy zachodzi taka koniecznosc,
Jednostka powiadamia z wyprzedzeniem zainteresowang strong, podajac informacje, ktre jest zobowigzana ujawnic.
W innych sytuacjach, informacje poufne mogag by¢ ujawnione stronom trzecim, po udzieleniu pisemnej zgody na ich
przekazanie przez strone zainteresowana.

Na stronie internetowej https://www.tuv-thuringen.pl/, Jednostka moze udostepni¢: nazwe, numer i wazno$¢ uznania
Osrodka.

1. OPLATY
Dokumenty z uznania osrodka sg przekazywane po dokonaniu optaty zgodnie z zapytaniem ofertowym i zleceniem /
umowa.

Optaty ustalane sg w oparciu 0 aktualne wytyczne kalkulacji ofert obowigzujacych w Jednostce i obejmuja;

" czynno$ci zwigzane z dziataniami na etapie wstepnym i prace przygotowawcze,

" przyjecie i przeglad zapytania ofertowego,

" planowanie i przeprowadzenie procesu oceny O$rodka oraz sporzadzenie raportu,
" przeglad i ocene dokumentacji z uznania,

. decyzje w sprawie uznania,

. sporzadzenie i wydanie dokumentu potwierdzajacego uznanie.

Do kosztéw uznania mogg by¢ doliczone koszty zwigzane z realizacjq procesu uznania, w przypadku jego przerwania,
rozliczenie obejmuje czynno$ci wykonane do momentu jego przerwania.

Uregulowanie cato$ci optat za proces jest warunkiem wydania dokumentéw uznania Osrodka.

Katowice, dnia 10 pazdziernika 2023 r.

TOV Thiiringen Polska Sp. z 0.0. * ul. Zeliwna 38 * 40-599 Katowice * Poland & +48 32 723 25 04 * &M biuro@tuv-thuringen.pl
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