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1. CEL I ZAKRES STOSOWANIA  
Niniejszy dokument został opracowany w celu ustanowienia minimalnych wymagań stawianych przez Jednostkę 
Certyfikującą Osoby Centrum Certyfikacji TÜV Thüringen Polska, zwanej dalej Jednostką, ośrodkom szkoleniowym  
i egzaminacyjnym, zwanymi dalej Ośrodkami, w zakresie procesu oceny personelu wykonującego i nadzorującego montaż 
połączeń śrubowych. 
2. DOKUMENTY ZWIĄZANE  
▪ PN-EN ISO/IEC 17024 – „Ocena zgodności. Ogólne wymagania dotyczące jednostek certyfikujących osoby”. 
▪ EN 1591-4:2013 

Flanges and their joints – Part 4: Qualification of personnel competency in the assembly of the bolted connections 
of critical service pressurized systems. 
PN-EN 1591-4:2014-02 – Kołnierze i ich połączenia - Część 4: Potwierdzanie kompetencji personelu do montażu 
połączeń kołnierzowych w systemach ciśnieniowych stwarzających szczególne zagrożenie. 

▪ PN-EN 1591-4:2014-02/Ap1:2023-08 – Kołnierze i ich połączenia - Część 4: Potwierdzanie kompetencji personelu 
do montażu połączeń śrubowych w systemach ciśnieniowych infrastruktury krytycznej 

▪ Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku (Dz. U. Nr 62, poz. 287) w sprawie 
rodzajów prac wymagających szczególnej sprawności psychofizycznej. 

3. PROCES UZNANIA  
Warunkiem uznania Ośrodka jest spełnienie wymagań określonych w niniejszym dokumencie w zakresie programu szkoleń, 
kompetencji personelu szkolącego oraz odpowiednich zasobów. Uznany ośrodek szkoleniowy na czas egzaminu staje się 
ośrodkiem egzaminacyjnym. 
Uznanie jest procesem dobrowolnym, niezbędnym do rozpoczęcia współpracy z Jednostką. Poprzedzone jest przesłaniem 
do Jednostki zapytania ofertowego w dowolnej formie, wraz z wymaganymi dokumentami:  
▪ programem szkolenia dla każdej kategorii certyfikacyjnej, 
▪ wykazem i kwalifikacjami personelu szkolącego, 
▪ danymi dotyczącymi pomieszczeń do przeprowadzania zajęć teoretycznych oraz praktycznych,  
▪ wykazem wyposażenia kontrolno-pomiarowego do prowadzenia zajęć praktycznych.  
Potwierdzenie spełnienia wymagań dokonywane jest podczas oceny, przez wyznaczony personel Jednostki, przed 
rozpoczęciem współpracy oraz w ramach nadzoru w okresie ważności uznania Ośrodka. 
Początkowej ocenie podlega przegląd udostępnionej wraz z zapytaniem ofertowym dokumentacji oraz miejsce prowadzenie 
szkolenia. 
Ocena na miejscu jest potwierdzeniem spełnienia warunków odnośnie prowadzonych szkoleń i/lub warunków egzaminu,  
w tym potwierdzenie posiadania:  
▪ zgodności programu szkoleń z zakresem programu certyfikacji,  
▪ kompetentnego personelu szkolącego,  
▪ zasobów do prowadzenia zajęć, w tym wyposażenia, sprzętu kontrolno-pomiarowego, innych pomocy 

dydaktycznych (np. zbioru norm i przepisów branżowych), 
▪ odpowiednich pomieszczeń do prowadzenia zajęć teoretycznych, 
▪ odpowiednich pomieszczeń do prowadzenia zajęć praktycznych,  
▪ instalacji umożlwiającej wykonanie próby ciśnieniowej / szczelności, 
▪ warunków spełniających wymagania bezpieczeństwa i higieny osobistej, z uwzględnieniem potrzeb osób 

uczestniczących w szkoleniu / egzaminie, 
▪ metody i dowody oceny skuteczności szkolenia. 
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MIEJSCE SZKOLENIA 
Pomieszczenia Ośrodka do prowadzenia zajęć teoretycznych powinny posiadać odpowiednie wyposażenie, umożliwiające 
prawidłową realizację szkolenia oraz zapewniające bezpieczne i higieniczne warunki pracy w zakresie objętym ocenie. 
Powinny spełniać wymagania aktualnie obowiązujących przepisów, zgodnie z ich funkcją i przeznaczeniem.  
Pomieszczenie powinno spełniać wymagania minimum 12 m2/10 osób, posiadać stoły, krzesła – warunki do 
przeprowadzenia egzaminu. 
Pomieszczenia i stanowiska do prowadzenia zajęć praktycznych, powinny mieć możliwość sprawdzenia wykonanego przez 
kandydata połączenia kołnierzowego na szczelność (tzn. wykonania próby ciśnieniowej / sprawdzenia szczelności), przy 
jednoczesnym zapewnieniu niezbędnych środków ochrony zbiorowej, indywidualnej i ppoż. 
Ośrodek jest zobowiązany do przestrzegania i zapewnienia uczestnikom zasad i przepisów BHP, obejmujące  
w szczególności:  
▪ warunki bezpiecznej obsługi wyposażenia, sprzętu kontrolno-pomiarowego,  
▪ nadzór nad wykonywaniem prac o szczególnym zagrożeniu dla życia lub zdrowia,  
▪ środki ochrony indywidualnej, 
▪ postępowanie w sytuacjach stwarzających zagrożenie dla zdrowia lub życia pracowników i kursantów. 
W ośrodkach oraz pomieszczeniach, w których prowadzone są zajęcia teoretyczne i praktyczne powinny być dostępne 
środki pierwszej pomocy.  

PROGRAM SZKOLENIA 
Ośrodek powinien opracować i wdrożyć program szkolenia teoretycznego i praktycznego dla każdej kategorii certyfikacyjnej 
(I - monter połączeń śrubowych; II - inżynier nadzoru), obejmujący:  
▪ zagadnienia teoretyczne zgodne ze specyficznymi wymaganiami przedmiotowej normy odniesienia: 
I kategoria 
poziom 
podstawowy  

- pkt p. 8.2.2  w zakresie prawidłowego montażu/demontażu połączeń śrubowych za pomocą wymaganych 
narzędzi, 

II kategoria  
poziom 
podstawowy 

- pkt p. 8.3  w zakresie tworzenia przepisów bezpieczeństwa a także definiowanie instrukcji pracy przy 
montażu technicznie szczelnych połączeń; 

▪ zajęcia praktyczne pozwalające na opanowanie umiejętności w stopniu zgodnym ze specyfikacją.   
Każda zmiana w programie szkolenia, wymaga zgłoszenia i oceny przez Jednostkę.  

PERSONEL 
Personel Ośrodka powinien być kompetentny i upoważniony do przeprowadzenia szkoleń. Powinien posiadać odpowiednią 
wiedzę teoretyczną i praktyczną z zakresu programu szkolenia. Jednostka wymaga od Ośrodka udokumentowanych 
dowodów posiadanych kompetencji personelu szkoleniowego / trenera, tj.: wyksztalcenie min. średnie i potwierdzenie 
kwalifikacji w tematyce prowadzonych szkoleń; wysoka kultura osobista; komunikacja interpersonalna; umiejętność 
przekazywania wiedzy; min. 2-letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń. 
Po pozytywnej ocenie dwóch etapów uznania i pod warunkiem braku stwierdzenia niezgodności, zostaje podjęta decyzja  
o rekomendacji lub nieudzieleniu rekomendacji uznania Ośrodka.  
W przypadku wystąpienia niezgodności Ośrodek ma 14 dni od ostatniego dnia oceny, na przekazanie planów działań  
oraz po ich zaakceptowaniu 2 miesiące na ich realizację. 
Decyzja o uznaniu Ośrodka zostaje podjęta na podstawie rekomendacji po przeprowadzonej ocenie. Pozytywna decyzja 
jest udokumentowana wydaniem „Świadectwa uznania ośrodka” oraz wpisem na „Listę referencyjną ośrodków”. 
Świadectwo wydawane jest na okres 2 lat. 
W przypadku negatywnej oceny, Ośrodek otrzymuje pismo wraz z uzasadnieniem odmowy udzielenia uznania. 
Uznanie Ośrodków wymaga podpisania prawnie wiążącej umowy, zawierającej postanowienia dotyczące wzajemnych 
zobowiązań oraz zachowania zasad poufności i bezstronności przez Ośrodek i jego personel. 

4. NADZÓR 

Jednostka monitoruje działalność uznanych Ośrodków poprzez: 
▪ ponowną ocenę w celu przedłużenia terminu ważności uznania, 
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▪ nieplanowane procesy w nadzorze, w przypadku wystąpienia skarg lub planowanych zmian w wymaganiach 
Jednostki lub zmian dotyczących Ośrodka lub programu szkolenia. 

5. NIEPLANOWANE PROCESY W NADZORZE 
W okresie ważności „Świadectwa uznania ośrodka”, zakres uznania może ulegać następującym zmianom: 
▪ w zakresie technicznym, 
▪ lokalizacji mającej wpływ na przeprowadzane procesy. 
Proces zmiany zakresu „Świadectwa uznania ośrodka”, następuje na skutek wyżej wymienionych czynników  
z uwzględnieniem wyniku uznania uzyskanego podczas wcześniejszych ocen w aktualnym zakresie uznania. 
Jeżeli w okresie ważności „Świadectwa uznania ośrodka” wystąpią zmiany w programie certyfikacji PRO 01, Jednostka 
informuje Ośrodek o zakresie tych zmian oraz dokonuje dodatkowej oceny z uwzględnieniem potwierdzenia spełnienia 
wymagań. 

6. PRZEDŁUŻENIE LUB WZNOWIENIE WAŻNOŚCI UZNANIA 
Przedłużenie terminu ważności uznania Ośrodka następuje w porozumieniu z Jednostką. Przebieg procesu przedłużenia 
jest realizowany na tych samych zasadach, co proces uznania w okresie ważności poprzedniego uznania. W przypadku 

nieprzedłużenia ważności „Świadectwa uznania ośrodka” oraz dane zawarte w „Liście referencyjnej ośrodka” zostają 
zaktualizowane. Jednostka jest zobowiązana uprzedzać o planowanych zmianach w niniejszych wymaganiach  
oraz potwierdzić ciągłe spełnienie aktualnych wymagań przez Ośrodek w procesie ponownego uznania. 
Wznowienie ważności uznania, może nastąpić w przypadku przekazania przez Ośrodek, informacji o spełnieniu warunków 
towarzyszących decyzji o zawieszeniu.  
W przypadku wystąpienia Ośrodka o przedłużenie lub wznowienie ważności uznania, zostaje przeprowadzona ponowna 
ocena. 

7. ZAWIESZENIE I COFNIĘCIE WAŻNOŚCI UZNANIA  
Zidentyfikowane przypadki nieprzestrzegania warunków określonych w umowie uznania stanowią podstawę zawieszenia 
ważności „Świadectwa uznania ośrodka”. Czas zawieszenia nie powinien przekraczać 3 miesięcy. Po upływie czasu 
zawieszenia i w przypadku nieusunięcia przyczyn zawieszenia oraz na wniosek Ośrodka, Jednostka cofa uznanie  
i dokonuje zmian w „Liście referencyjnej ośrodków”. W przypadku cofnięcia uznania, Ośrodek może ubiegać się ponownie 
o ocenę po upływie co najmniej 1 miesiąca, od daty cofnięcia.  

8. PRZENIESIENIE UZNANIA 
Przeniesienie uznania jest prowadzone na wniosek Ośrodka zainteresowanego przeniesieniem, w przypadku zmian 
dotyczących statusu prawnego uznanego Ośrodka, w stosunku do udzielonego wcześniej uznania. Proces może być 
przeprowadzony w następujący sposób: 
▪ przeniesienie uznania połączone z oceną oraz wydaniem nowego uznania lub 

▪ przeniesienie uznania poprzez pisemne potwierdzenie ważności udzielonego wcześniej uznania. 
Przeniesienie uznania połączone z dodatkową ceną oraz wydaniem nowego „Świadectwa uznania ośrodka” przebiega jak 
dla pierwszego uznania. Nowe „Świadectwo uznania ośrodka” zostaje wydane z zachowaniem dotychczasowego terminu 
ważności uznania. 
Przeniesienie uznania poprzez pisemne potwierdzenie ważności udzielonego wcześniej uznania, następuje przy 
zapewnieniu spełnienie wszystkich wymienionych poniżej warunków: 
▪ nie uległy zmianie najwyższe kierownictwo i personel merytoryczny Ośrodka, 
▪ poprzedni właściciel nie prowadzi działalności w tym samym lub podobnym zakresie uznania, pod tą samą  

lub podobną nazwą, 
▪ nie uległ zmianie program szkolenia, 
▪ nie uległy zmianie lokalizacja, wyposażenie i inne środki techniczne. 
Metoda przeniesienia uznania zostaje każdorazowo uzgodniona z Jednostką i zależy od zmian występujących w zakresie 
uznania. 
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9. POWOŁYWANIE SIĘ NA ŚWIADECTWO, ZNAK UZNANIA I LOGO JEDNOSTKI 
Powoływanie się na uznanie Jednostki jest uprawnione wyłącznie w materiałach reklamowych (strony internetowe, broszury 
informacyjne, papier firmowy, katalogi reklamowe, kalendarze itp.) odnoszących się do zakresu ważnego „Świadectwa 
uznania ośrodka”, w sposób nie wprowadzający w błąd odbiorcę informacji. 
Właścicielem świadectwa oraz znaku uznania jest Jednostka. Ośrodek zobowiązany jest do: 
▪ udostepnienia do publicznej wiadomości dokumentu uznania wraz z jego zakresem, 
▪ powoływanie się na uznanie w sposób nie naruszający dobrego imienia Jednostki. 
W przypadku zawieszenia, cofnięcia, zakończenia uznania, zgodnie z warunkami określonymi w wydanej przez Jednostkę 
decyzji do: 
▪ zaprzestania stosowania wszelkich materiałów i działań reklamowych zawierających odniesienia  

do udzielonego uznania, 

▪ zwrotu zakończonego lub cofniętego „Świadectwa uznania ośrodka”. 
Ośrodek ponosi pełną odpowiedzialność za prawidłowe wykorzystanie i stosowanie znaku oraz dokumentów uznania  
oraz nie może użyczać uznania stronom trzecim w jakiejkolwiek formie. 
Uznany Ośrodek nie ma prawa używania logo TÜV Thüringen Polska Sp. z o.o., znaków akredytacji posiadanych przez 
TÜV Thüringen Polska Sp. z o.o., ani też hasła reklamowego Bezpieczeństwo w dobrych rękach! 

10. POUFNOŚĆ I BEZSTRONNOŚĆ  
Wszystkie zainteresowane strony mają możliwość zapytania o uznanie Ośrodka przez Jednostkę na jednakowych prawach 
i warunkach, bez stawiania nieuzasadnionych wymagań. Jednostka w całej swojej działalności, odnosi się do zachowania 
i ochrony poufności wszystkich informacji uzyskiwanych lub generowanych podczas procesu uznania Ośrodka. Zakaz 
ujawniania informacji poufnych nie dotyczy sytuacji przewidzianych prawem, jednak gdy zachodzi taka konieczność, 
Jednostka powiadamia z wyprzedzeniem zainteresowaną stronę, podając informacje, które jest zobowiązana ujawnić.  
W innych sytuacjach, informacje poufne mogą być ujawnione stronom trzecim, po udzieleniu pisemnej zgody na ich 
przekazanie przez stronę zainteresowaną.  
Na stronie internetowej https://www.tuv-thuringen.pl/, Jednostka może udostępnić: nazwę, numer i ważność uznania 
Ośrodka. 

11. OPŁATY  
Dokumenty z uznania ośrodka są przekazywane po dokonaniu opłaty zgodnie z zapytaniem ofertowym i zleceniem / 
umową. 
Opłaty ustalane są w oparciu o aktualne wytyczne kalkulacji ofert obowiązujących w Jednostce i obejmują: 
▪ czynności związane z działaniami na etapie wstępnym i prace przygotowawcze, 
▪ przyjęcie i przegląd zapytania ofertowego, 
▪ planowanie i przeprowadzenie procesu oceny Ośrodka oraz sporządzenie raportu, 
▪ przegląd i ocenę dokumentacji z uznania, 
▪ decyzję w sprawie uznania, 
▪ sporządzenie i wydanie dokumentu potwierdzającego uznanie. 
Do kosztów uznania mogą być doliczone koszty związane z realizacją procesu uznania, w przypadku jego przerwania, 
rozliczenie obejmuje czynności wykonane do momentu jego przerwania. 
Uregulowanie całości opłat za proces jest warunkiem wydania dokumentów uznania Ośrodka.  

 

Jednostka Certyfikująca Osoby Centrum Certyfikacji  
TÜV Thüringen Polska Sp. z o.o.

 

Katowice, dnia 10 października 2023 r. 
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