KODEKS POSTEPOWANIA lu'V.

THURINGEN POLSKA

Certyfikacja osdb stuzy gwarancji zaufania spotecznego do wykonywanych kwalifikowanych zadan.

Kazda osoba certyfikowana przez Jednostke Certyfikujaca Osoby Centrum Certyfikacji TUV Thiiringen Polska Sp. z 0.0. ,
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zwang w dalszej czesci Jednostka,
powinna mie¢ $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci spotecznej, jaka na niej spoczywa.
Poprzez wykonywanie zadan w zakresie udzielonej certyfikacji, osoba certyfikowana buduje wizerunek swoj,
Jednostki oraz organizacji, dla ktorej zadania wykonuije.

Niniejszy KODEKS POSTEPOWANIA zobowiazuje osoby certyfikowane do:

przestrzegania jego wymagan w celu utrzymania certyfikacji, wydanej wg ustanowionych przez Jednostke
programéw certyfikacji, na poziomie krajowym i miedzynarodowym;

wykonywania zadan, jedynie w zakresie udzielonej certyfikacii;

utrzymywania na odpowiednim poziomie wiedzy, umiejetnosci, kwalifikacji oraz ciggtoci praktyki zawodowe;j,
wymaganych przez odpowiedni program certyfikacji;

spetniania aktualnie majacych zastosowan norm odniesienia, przepiséw prawnych, wymagan, specyfikacji
technicznych, na zgodnos¢ z ktérymi certyfikacja zostata udzielona;

wykonywania zadan z nalezytg starannoscig z uwzglednieniem bezpieczeristwa, ochrony zdrowia, Srodowiska
naturalnego i dobra publicznego oraz zasad stosowania w miejscu wykonywania zadar obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy;

wykluczania postepowar mogacych naruszaé¢ zaufanie, co do wiarygodnosci Jednostki;

powotywania si¢ na certyfikacje, wytacznie w celach reklamowych i informacyjnych, tylkko w zakresie i okresie
waznosci udzielonej certyfikacji oraz w sposob niewprowadzajacy w biad;

przestrzegania zasad poufnosci oraz bezstronnosci i unikania wszelkich mozliwych konfliktéw interesow;
nieulegania wszelkim wptywom i naciskom, mogacych mie¢ wptyw na wykonywane zadania;
zachowywania sie w sposob gwarantujgcy moralne postepowanie w zakresie wykonywanych zadan;
informowania:

e pracodawce / zleceniobiorce o konsekwencjach niestosowania sie ich do wynikéw swojej pracy,

o Jednostke o kazdym naruszeniu zasad kodeksu oraz niewtasciwym lub nieuczciwym postepowaniu.
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